Feliigyel6 Bizottsag beszamoloja,
a VMMK 2015. 06. 18.-i taggytilésére

A kamarai torvény szerint a Feliigyel6 Bizottsag feladata:

(2) A feluigyelé bizottsag ellenérzi a teriileti kamara miikodését, gazdalkodasat, a pénziigyi-
szamviteli rendre vonatkozd jogszabalyok, a teriileti alapszabaly és az egyéb szabalyzatok
érvényesiilését.

(3) A feliigyelé bizottsag a teriileti ligyintézd és iigyviteli szervektol, illetve a teriileti kamara
tisztségvisel6itol minden olyan adatot, tdjékoztatast megkérhet, tovabba minden olyan iratot
megtekinthet, amely feladatainak ellatasahoz sziikséges. Az érintetteknek az adatokat rendelkezésre
kell bocsataniuk.

(4) A taggytlés a teriileti kamara éves koltségvetési tervérol €s az éves koltségvetési beszamolorol
csak a feliigyelo bizottsag véleményének ismeretében donthet.

(5) A feliigyelo bizottsag tagjai tevékenységiikért kizarélag a taggytilésnek tartoznak feleldsséggel,
és feladataik ellatasa korében résziikre csak a taggyilés adhat utasitast.

A FEB munkajat ennek megfelel6en végezte. A Taggytilés szaméara az alabbi
beszamolét allitotta 6ssze:

Gazdalkodas:

1. A megyei kamara gazdalkodasa, a szokasos tevékenységet illetGen, az el6z6
éveknek megfelelGen fegyelmezetten tortént. A kiadasokkal az elnokség
folyamatosan kovette a bevételek alakulasat. Tiszteletdijak kifizetésére csak a
tervezett id6aranyos bevétel elérésekor kertiilt sor.

2. Negativ eredményt egy rendezvény, a mérnokbat@sdbkepzés okozott.
A pénzuligyi évet a kamara az elndkség beszamoléjins4.086.000,- Ft hiannyal zarta.
Ugyanakkor a pénzigyi beszamoldban a tartalék 1528]- Ft-os csokkenése latszik.
Mindemellett a kamara pénzligyi helyzete stabila dendencia nem szerencseés.

Az elnokség munkaja:

A FEB véleménye szerint az elnokség tevékenységét tervszertien végzi.

A szakmai minésitések rendjével kapcsolatban kifogasolta a FEB, hogy elutasito
hatarozat esetében az eljarasi dijak visszafizetése nem egységes. Az elnokség ezt
kovet6en megvaltoztatta a gyakorlatat.

A Titkarsag munkaja

Tevékenységét a titkar iranyitasaval végzi. 2014-ben 2 {6, jelenleg 1 {6 az
alkalmazottak szdma. Az elnokségi beszamol6 szerint a FEB altal korabbi években
kifogasolt adatkezeld jogosultsag hidnya megoldodott.

2014-ben a tovabbképzési rendszer teljes atalakulasa jelent6s feladatot okozott a
titkarsagnak melyet a szervezet példasan latott el.

Gombés Pataki Eva munkaviszonyat a kamara titkara ez év elején felmondéssal
megszintette.



A felmondas indoklasa:

A kamara adminisztrativ feladatainak megbizhaté és preciz elliatiasa mellett jelentds szami panasz
fogalmazodott meg a kamara tagjai és nyilvantartottai kirében a tekintetben, hogy Gombas Pataki Eva
kamarai munkatirs altal tandsitott magatartds, a személves kapcsolattartds sordn kifejtett stilus, az
altala megvalositott modor, illetve az altala megengedett hangnem sok esetben ellenérzést,
elégedetlenséget, nem tetszést, illetve megiitkGzest valtott ki

A FEB mindharom tagja egybehangzoan kiemeli, hogy az indoklasban szerepl6
viselkedést az elmult 18 év soran nem tapasztalta és erre vonatkozo , a tagoktol
szarmazo6 panaszrol sincs tudomasa.

Megallapitja, hogy az elnokségtol kapott adatok szerint a felmondas eddig

kb.: 2,2 milli6 Ft kiadast okozott. Ez a 2015. évi pénziigyi beszamolot érinti.
Az tigyben jelenleg munkatigyi per folyik.

Koltségvetési beszamold, pénziigyi terv
A FEB az 2014. évi koltségvetési beszamolot és a 2015. évi pénziigyi tervet a
Taggytilésnek jovahagyasra javasolja.

Veszprém, 2015-06-18.

Horvath Attila
FEB elnok



